ZABZADZENIE Nr 140.2’023
WOJTA GMINY ZL.OTOW
z dnia 20 listopada 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlotowie oraz powolania komisji
rekrutacyjnej do przeprowadzenia w/w naboru.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3, oraz 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztotowie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym naborze okre$la zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Ztotéw i w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Ztotow.

§ 4. Powoluje Komisje rekrutacyjng w sktadzie:

1. Pawel Michalski — przewodniczacy komisji
2. Longin Tomasz — sekretarz komisji

3. Stawomir Czyzyk — cztonek komisji
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. Anna Lugowska — cztonek komisji

§ 5. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie naboru na w/w stanowisko.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia
nr 140.2023 Wéjta Gminy Zlotow
z dnia 20 listopada 2023 r.

Ztotow, dnia 20.11.2023 r.
ORK.2111.2.2023

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Zlotow

. Stanowisko pracy: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

. Termin skladania dokumentéw: 30.11.2023 r.

. llos¢ etatow: 1 etat

. Wymiar czasu pracy: petny wymiar

. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotowie, ul. M. Sktodowskiej-
Curie 3, 77 — 400 Ztotow

. Proponowany termin rozpoczecia pracy: grudzien 2023 r.

8. Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie,
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2) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze

5) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.

6) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia.

9. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

2) znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanych ze specyfikacja stanowiska pracy,
a W szczeg6lnosci ustaw o:

a) pomocy spotecznej,

b) finansach publicznych,

¢) pracownikach samorzadowych,

d) ochronie danych osobowych,

e) wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
f) przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

g) swiadczeniach rodzinnych,



h) pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
i) Karcie Duzej Rodziny,
J) kodeks postgpowania administracyjnego,
k) kodeks pracy,
3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami unijnymi,
4) odporno$¢ na stres,
5) bardzo dobra komunikacja,
6) bardzo dobra organizacja pracy,
7) rzetelnos¢, sumiennos¢, skrupulatnosé, samodzielnosé,
8) wysoka kultura osobista,
9) prawo jazdy kategorii B,
10) obstuga komputera.

10. Zakres zadan na stanowisku (w szczegolnosci):
1) kierowanie pracg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) nadzor i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki,
3) odpowiedzialnos$¢ za catoksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS,

4) realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
i potrzebami,

5) prowadzenie polityki kadrowej i organizacja pracy na poszczegdlnych stanowiskach
pracy zapewniajgca sprawne wykonywanie zadan,

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia w GOPS,

7) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow jednostki oraz ich pracy w terenie,

8) S$ciste przestrzeganie dyscypliny finansowej ibudzetowej w ramach posiadanych
srodkow na realizacje zadan jednostki,

9) nadzor nad prawidlowym wykorzystywaniem budzetu przeznaczonego na pomoc
spoteczng i wykonywanie zadan wtasnych, zleconych jak i przekazanych jednostce,

10) sktadanie Radzie Gminy w Zlotowie rocznych sprawozdan z dziatalnosSci
jednostki i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

11) wspoltpraca z innymi instytucjami, organizacjami i srodowiskiem lokalnym,
12) reprezentowanie o$rodka na zewnatrz,
13) prowadzenie kontroli wewnetrznej,

14) pozyskiwanie, realizacja i rozliczanie projektow i srodkéw pozabudzetowych w tym
unijnych,



15) odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie,

16) zapewnienie wykonywania zadan wynikajacych z uchwat organéw gminy oraz aktow
prawnych wyzszego rzgdu,

17) przygotowywanie projektow uchwat organéw gminy w sprawach dotyczacych pomocy
1 opieki spotecznej,

18) wykonywanie innych zadan stuzbowych zleconych do realizacji przez Wojta Gminy
Ztotow.

11. Informacja o warunkach pracy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

budynek administracyjny pietrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze,
petny wymiar czasu pracy (8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo),

praca jednozmianowa w systemie czasu pracy od godz. 7°° do godz. 15%,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

wynagrodzenie: wg obowigzujacego Regulaminu wynagradzania pracownikow,
narzedzia pracy: komputer, drukarka i sprz¢t biurowy,

bezposredni i telefoniczny kontakt z interesantem.

12. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia — nie dotyczy.

13. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)

)
k)

CV — zyciorys,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow poswiadczajace wymagane wyksztatcenie 1 kwalifikacje,

inne dodatkowe kopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,
kserokopie dokumentow potwierdzajagcych staz pracy (Swiadectwa pracy,
a w przypadku trwajacego zatrudnienia — za§wiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce
okres zatrudnienia),

kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow,
ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

oswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska, w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopia
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé,

zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace na przetwarzanie danych osobowych,
oswiadczenie kandydata 0 zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych,



I) potwierdzenie zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby naboru kandydatow na wolne stanowisko

W/w dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, sporzadzone w j¢zyku polskim,
kserokopie winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
1 wlasnorecznie podpisane.

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania do uzupetnienia dokumentow lub
przedstawienia wyjasnien dotyczacych ich tresci.

14. Informacja o miejscu, terminie i sposobie skladania ofert:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie
(pokoj nr 1) Urzgdu Gminy Ztotéw ul. Lesna 7, 77-400 Zlotow, lub przestaé¢ poczta na
wskazany powyzej adres z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy naboru na wolne Kierownicze
stanowisko urzednicze - Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Ztotowie” w terminie do dnia 30.11.2023 r. do godz. 15.00. Koperte nalezy opatrzy¢
danymi kandydata ubiegajacego si¢ o w/w stanowisko.

2) O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu. Dokumenty, ktore wptyna po
wskazanym terminie nie b¢da rozpatrywane.

15. Informacje o wynikach naboru i sposobie ich publikacji:

1) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o0 terminie i miejscu przeprowadzenia testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

2) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.gminazlotow.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Ztotow.

16. Informacje dodatkowe:
1) Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze odbedzie sie w dwoch etapach
1 przeprowadzi go komisja powotana zarzadzeniem przez Wojta Gminy Ztotow.

2) I etap naboru polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow.

3) II etap naboru polegac¢ begdzie na merytorycznej ocenie kandydatow na podstawie testu
lub rozmowy kwalifikacyjnej.

4) Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone do
jego akt osobowych w momencie zatrudnienia, pozostate dokumenty aplikacyjne
nieodebrane przez kandydatow w ciggu 3 miesiecy od dnia upublicznienia informacji o
wyniku naboru na stronie www.bip.gminazlotow.pl zostang zniszczone po uptywie w/w
okresu.

5) Wszelkich dodatkowych informacji w sprawie naboru udziela: Pawel Michalski Zastepca
Wojta Gminy tel. (67) 263-53-05 wew. 111


http://www.bip.gminazlotow.pl/
http://www.bip.gminazlotow.pl/

